TRƯỜNG CĐ LÝ TỰ TRỌNG TP.HCM                     CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
	KHOA CƠ KHÍ                      	Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc

TP.HCM, ngày 19 tháng 06 năm 2020


BIÊN BẢN
HỘI THẢO KHOA HỌC CẤP KHOA
Năm 2020


· Thời gian: 8h00 ngày 19 tháng 06 năm 2020
· Địa điểm : Xưởng CNC-CN1
· Chủ trì : Thầy Chung Trần Thế Vinh  – Trưởng khoa.
· Thành phần tham dự : 
· Thầy Đinh Văn Đệ - Phó hiệu trưởng
· Thầy Lâm Viết Dũng – Trưởng phòng TC-HC-TH
· Thầy Nguyễn Chí Nhân - Trưởng phòng Khảo thí ĐBCL
· Thầy Ánh – Cựu giảng viên khoa
· Anh Trung – PGĐ công ty TNHH Thép Việt
· Toàn thể giảng viên trong khoa
· Thư ký : Nguyễn Hồng Phúc, Dương Thị Hồng
· Chủ đề: “Giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo ngành cơ khí chất lượng cao trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0”

NỘI DUNG:
1. Tuyên bố lý do
2. Giới thiệu đại biểu
3. Phát biểu của ban giám hiệu
4. Báo cáo tham luận
· Thầy Vinh – trưởng khoa trình bày báo cáo tham luận “Giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo ngành cơ khí chất lượng cao trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0”.
· Thầy Quang Khải – trưởng bộ môn Cơ sở cơ khí trình bày báo cáo: “Những hạn chế của giảng viên khi ứng dụng công nghệ thông tin tại trường CĐ Lý Tự Trọng TP.HCM”.
· Thầy Pháp - trưởng bộ môn Công nghệ chế tạo trình bày báo cáo: “Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0”.
· Thầy Anh Tuấn – trưởng bộ môn Cơ điện – cơ điện tử trình bày báo cáo: “Giải pháp nâng cao chất lượng giảng dạy các ngành chất lượng cao tại khoa cơ khí trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0”.
· Ý kiến của thầy Đinh Văn Đệ - Phó Hiệu trưởng:
· Cấu trúc bài báo: cú pháp, văn phong cần có chỉnh sửa thêm; cấu trúc phải rõ ràng, có thực trạng-giải pháp, cơ sở lý luận phải đúng => cần thành lập ban biên tập để chỉnh sửa.
· Đánh giá cao phần trình bày của thầy Đình Khải, Anh Tuấn.
· Cần đưa cho doanh nghiệp góp ý, xây dựng.
· [bookmark: _GoBack]Ý kiến của thầy Lâm Viết Dũng - Trưởng phòng TC-HC-TH:
· Các bài viết đã có trong kỷ yếu hội thảo nên báo cáo ngắn gọn, chủ yếu tập trung vào thực trạng - giải pháp để đóng góp cho khoa.
· Cạnh tranh giữa các cơ sở đào đạo: thời gian ngắn – học phí giảm => giảng viên phải có giải pháp như thế nào, và vận dụng những giải pháp đó để đáp ứng nhu cầu của người học.
· Việc ứng dụng CNTT: mỗi người có sở trường khác nhau nên chia sẻ với đồng nghiệp để cùng nhau phát triển.
· Sắp tới sẽ không còn viên chức suốt đời và sẽ trả lương theo vị trí việc làm, xây dựng hệ thống đánh giá theo hiệu quả công việc (KPI).
· Bài báo cáo của thầy Pháp: Phải có lộ trình đào tạo, làm việc trong nhà máy thông minh.
· Người thầy có tâm phải định hướng cho sinh viên về nghề nghiệp  sau này=>nhận thức của sinh viên tăng lên => giảng viên giảng dạy sẽ thuận lợi hơn.
· Ý kiến của anh Trung – PGĐ cty TNHH Thép Việt:
· Về mặt ứng dụng: trường là cơ sở đào tạo phải đặt mình là vị trí doanh nghiệp: các em sinh viên được đào tạo chuyên môn giống nhau, còn công nghệ thì phát triển liên tục nên không thể chạy theo công nghệ được nhưng quan trọng là thái độ làm việc.
· Công ty đánh giá cao về cách đào tạo của trường: chuyên môn, kỹ năng, kỷ luật tốt. Cơ sở vật chất tất nhiên không thể so sánh với doanh nghiệp nhưng kỹ năng nền tảng vẫn là chính. Để nâng cao trình độ chuyên môn của giảng viên, sinh viên: cần tăng cường thực hành nhận hàng gia công cho các doanh nghiệp => từ đó, giảng viên – sinh viên có thêm tay nghề, thu nhập.
· Ý kiến của thầy Ánh – cựu giảng viên khoa:
· Rất vui khi đọc tài liệu hội thảo khoa học: cái nhìn rất rộng, hướng đi là đúng nhưng phải mang tính thực tiễn, đi vào thực tế (VD: kỹ năng cơ bản, thái độ, an toàn lao động…. có vững chưa?), doanh nghiệp đóng vai trò hỗ trợ thêm.
· Đánh giá cao bài báo của thầy Hà Phước Tuấn: tuy cấu trúc chưa hợp lý nhưng rất mộc mạc biến những thứ cao xa thành thực tế.
· Những điều các báo cáo viên trình bày vượt qua vị trí của khoa: tầm nhìn là cần thiết nhưng chưa đủ, phải biến thành cái cụ thể=> tri hành hợp nhất.
· Thầy Anh Tuấn đã tham khảo những cách làm của các trường trên thế giới là rất tốt, rất hay đã đem lại các giá trị cụ thể. Hướng giải pháp sắp tới, giảng viên có thể giảng giờ trước theo cách truyền thống, giờ sau theo 4.0.
· Khoa đã làm tốt hội thảo nhưng phải có ban biên tập cho bài bản, cần ngồi lại với nhua để xây dựng – cải tiến.
5. Giải lao
6. Thảo luận:
· Thầy Nhân – Trưởng phòng khảo thí ĐBCL:
· Ý nghĩa của hội thảo: nhà trường muốn lắng nghe ý kiến đóng góp của quý thầy cô.
· Đào tạo theo hướng mở, doanh nghiệp có thể đầu tư thiết bị cho khoa được không và kinh phí đó trường có thể chi vào khoản khác: bồi dưỡng giáo viên, tập trung vào chuyên môn-tay nghề.
· Thầy Phước Tuấn:
· Qua buổi hội thảo khoa học: học được gì, ứng dụng những gì?=> mỗi người cần tìm giải pháp cho riêng mình, nâng cao chuyên môn thì mới đào tạo cho sinh viên giỏi được.
· Mục tiêu phải đưa ra cụ thể, có những quy định đặt ra làm cho hạn chế năng lực của từng người => cần giải phóng năng lượng đó.
· Thầy Ánh:
· Cần biến những bài báo thành ứng dụng thực tế, ở những hội thảo sau nên nói về công nghệ, đề tài cụ thể, giải pháp cụ thể => mang lại lợi ích cho khoa, nhà trường.
· Thầy  Tiến Dũng:
· Sau những buổi thảo luận ở xưởng: các em sinh viên đã vận hành được hết tất cả các máy=> các xưởng khác cần triển khai đồng đều.
· Cô Hương:
· Hội thảo để tọa đàm với nhau là rất hay nhưng cần có những biện pháp cụ thể (VD: ứng dụng công nghệ 4.0 vào giảng dạy các môn cụ thể). Qua hội thảo, nếu có thầy cô đăng ký làm về ứng dụng 4.0 thì rất hay.
· Thầy Pháp:
· Chia sẻ: 4.0 là xu hướng sau này nhưng cần phải có giải pháp nâng cao chất lượng giảng dạy trong khoa, nghiên cứu khoa học còn yếu => cần phải tăng cường.
7. Bế mạc:
Thầy Vinh phát biểu bế mạc hội thảo:
Mục đích của hội thảo:
· Lắng nghe ý kiến của ban giám hiệu, quý thầy cô, doanh nghiệp để tìm ra các giải pháp để đáp ứng nhu cầu doanh nghiệp, nâng cao chất lượng đào tạo.
· Khai thác hết tất cả máy móc, thiết bị, ứng dụng công nghệ thông tin để nâng cao tay nghề, chuyên môn của sinh viên.
· Nâng tầm giáo viên: trau dồi tay nghề chuyên môn, học tập tại doanh nghiệp.
· Tăng cường câu lạc bộ, nghiên cứu khoa học (kết hợp nhiều mảng), hoc tập, thực tập tại doanh nghiệp.

Hội thải kết thúc lúc 11h20 cùng ngày.
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